
Fundación Museos de la Ciudad 

RENDICION DE CUENTAS Y EVALUACION  

Se han fijado períodos cuatrimestrales, al final de los cuales se realizarán evaluaciones internas tanto generales 
como por áreas. 

PLAN ANUAL DE CONTROL 

dos instancias: 

Evaluación funcional, a través de la revisión de indicadores de desmpeño por cuatrimestre. 

Evaluación financiera, a través de Auditorías internas y externas anuales. 

INDICADORES DE DESEMPEÑO 

Se utilizan tres fuentes :  

indicadores establecidos en el POA 2010, esencialmente de eficacia 

indicadores de eficiencia, en desarrollo,  elaborados por la CAF 

parámetros de evaluación de la Alcaldía metropolitana: formato de cumplimiento de compromisos 

INFORMES DE GESTION 

Se ha propuesto un plan para 2010, que se resume en las siguientes actividades: 

Se solicitará a cada coordinadora un informe, mediante un formulario que incorpora parámetros de eficacia 

La CAF, utilizando esta información y la proporcionada por su área, elaborará el resumen de indicadores de 
eficiencia, buscando obtener la relación costo-beneficio por áreas 

Con esta información la Dirección Ejecutiva elaborará el informe general institucional. 
 


